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Résumé :

La psychodynamique du travail a étendu les conditions sociales de la sublimation au
travail ordinaire et a la dynamique de la reconnaissance. La reconnaissance porterait sur le faire
mais elle se capitaliserait dans le registre de [’étre. Or ce que les femmes font est généralement
confondu avec ce qu’elles sont. D ’ou un déficit chronique de reconnaissance de leurs contributions.
Ce constat sera ici principalement argumenté a partir des analyses psychodynamiques du travail
féeminisé (les activités de care) qui se caractérisent par leur discrétion. De la sous-estimation du
travail féeminin, il résulte de nombreuses conséquences, tant sur le plan théorique que clinique : la
sublimation dépend-elle nécessairement de la reconnaissance ?
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