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Résumé :  
La psychodynamique du travail a étendu les conditions sociales de la sublimation au 
travail ordinaire et à la dynamique de la reconnaissance. La reconnaissance porterait sur le faire 
mais elle se capitaliserait dans le registre de l’être. Or ce que les femmes font est généralement 
confondu avec ce qu’elles sont. D’où un déficit chronique de reconnaissance de leurs contributions. 
Ce constat sera ici principalement argumenté à partir des analyses psychodynamiques du travail 
féminisé (les activités de care) qui se caractérisent par leur discrétion. De la sous-estimation du 
travail féminin, il résulte de nombreuses conséquences, tant sur le plan théorique que clinique : la 
sublimation dépend-elle nécessairement de la reconnaissance ? 

Bibliographie non exhaustive : 

üP. Molinier « psychodynamique du travail et genre : surmonter la perte de la voix féminine ». Perspectives 
psy 2019/2 vol 58, pp143-150. 2019 
üP. Molinier.  Le travail du care. Aris : la Dispute Coll le genre du monde 2013. 

üP. Molinier, S. Laugier, P. Paperman (dir.). Qu’est-ce que le care ? Souci des autres, sensibilité, 
responsabilité, Paris, Petite Bibliothèque Payot, 2009. 

üP. Molinier. Les enjeux psychiques du travail. Introduction à la psychodynamique du travail, Petite 
Bibliothèque Payot, Paris, 2006. 

ü P. Molinier. L’énigme de la femme active. Sexe, égoïsme et compassion, Petite Bibliothèque Payot, Paris, 
2003, réed. 2006. 

Entrée libre et gratuite 


